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Warum jetzt? - Ausgangslage in Osterreich

e Fur den LSB-Gewerbeschein brauchst du im Rahmen der Berufspraxis 100
Stunden Supervision.

e Lebens- und Sozialberater:innen dirfen in Osterreich Supervision anbieten -
in vielen Ausbildungen wird sie jedoch nicht systematisch gelehrt.

e Fuir Lehrsupervision ist eine zusatzliche Supervisionsfortbildung (mind. 100
Std.) der etablierte Standard.

e Integrale Systemik passt perfekt zur Supervision: Sie verbindet Innen- und
AulBenperspektiven, Individuum und System - und knupft nahtlos an dein
Coaching- und Trainingswissen an.

Kurz gesagt: Du professionalisierst deine Arbeit, gewinnst Sicherheit im
Prozess und erhohst den Impact fur Klient:innen, Teams und Organisationen.

Fur wen ist die Ausbildung interessant?

e Lehrtrainer:innen, die perspektivisch Lehrsupervision in LSB-Settings
ubernehmen mochten.
LSBs (in Ausbildung), die Supervision fundiert anbieten mochten.
Coach:innen & Trainer:innen, die Fallsupervision, Team- und
Organisationsbezug vertiefen wollen.

e FUhrungskrafte und interne Beratende im Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und
Non-Profit-Bereich.

Was dir die Integrale Systemik bringt

e Uberblick: Du haltst Person, Beziehung, Aufgabe und Organisation
gleichzeitig im Blick.
Tiefgang & Haltung: Klare Selbst- und Teamreflexion
Praxisnahe: Arbeiten an echten Fallen, supervidierte Praxis, Peerarbeit -
lernwirksam und direkt umsetzbar.

e Wirkung mit weniger Reibungsverlust - flr dich und deine Kund:innen.
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Was du nach der Ausbildung kannst (Lernziele &
Ergebnisse)

e Supervisionsprozesse sicher planen, durchfihren und evaluieren - in Einzel-,
Fall-, Gruppen/Team- und Lehrsupervision.

e Rollen, Auftrag & Grenzen sauber klaren (Kontrakt, Setting, Ethik & Recht)
und Supervision fachlich abgrenzen (u. a. zu Coaching, Mediation,
Psychotherapie).

e Systemisch-integral arbeiten: Mehrperspektivisch (Ich/Wir/Es/Umfeld),
bewusstes Ebenen- & Kontextwechseln, Umgang mit Dynamiken, Macht &
Verantwortung.

e Methodisch variabel intervenieren: Falltrichter, Reflecting Team, Kollegiale
Beratung/Intervision, Struktur- & Aufstellungsarbeit, Inneres Team,
Ziel-/Ressourcen- & Prozessarbeit.

e Qualitat & Wirkung sichern: Dokumentation, Datenschutz, Evaluation - inkl.
Supervision deiner eigenen Supervision.

Inhalte (Auszug)

1. Grundlagen & Ethik: Auftrag, Setting, Rollen, Kontrakt, Schweigepflicht,
Dokumentation, DSGVO.

2. Formen: Einzel-, Fall-, Gruppen/Team-, Lehrsupervision; Intervision

3. Prozess & Diagnostik: Anliegenklarung, Hypothesenbildung,
Prozesslandkarten, Evaluationsschleifen.

4. Methoden-Mix Integrale Systemik: Perspektivenwechsel, Arbeit mit Anteilen,
Ressourcen-/Zielarbeit, Story-/Sinnarbeit, Struktur-/Aufstellungsarbeit.

5. Konflikte & Dynamiken: Teamkultur, Rollen, Autoritat & Macht,
Schatten/Projektion, Widerstand, Krisen.

6. Organisation & Kontext: Stakeholder, Schnittstellen, Rahmenbedingungen,
Qualitats- & Risikomanagement.

7. Professionalisierung: Positionierung, Angebotsdesign, Recht & Grenzen,
Qualitatssicherung.
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Aufbau, Umfang & Termine

Gesamtumfang: 142 Stunden (Prasenz, Praxis, Peers, Prufung)

Seminar Termin Tag Ort

2 Tage Gruppensupervision 14/15. Nov. 2025 FR/SA T14-K
Supervisionsausbildung WE1 [21/22. Nov. 2025 FR/SA offen
2 Tage Gruppensupervision 27/28. Marz. 2026 FR/SA offen
Supervisionsausbildung WE2 |17/18. April 2026 FR/SA T14-K
2 Tage Gruppensupervision 18./19. September 2026 |FR/SA offen

Anrechnung aus LSB/Coaching: In deiner LSB-/Coaching-Ausbildung sind 45h
Gruppensupervision bereits enthalten - dein Zusatzaufwand bleibt dadurch kompakt.

Zertifizierung - Anforderungen

e Anwesenheit: 10 Tage Gruppensupervision (90 h) + 4 Tage Theorie &
Methodik Vertiefung (36 h)

e Praxis & Supervision: 6 protokollierte Supervisionssitzungen (6 h) + 2
Einzelsupervisionen zur Fallbesprechung (2 h)
Peergroups: 8 h protokollierte Peerarbeit
Prifung: im Rahmen der Gruppensupervision am 18./19.09.2026 (alternativ
spater im Einzelsetting mdglich)

Kosten & Leistungen

Modul Dauer Preis

Gruppensupervision 5 Tage € 800.-
Theorie und Methodik Vertiefung 4 Tage € 640.-
Einzelsupervisionen 2 Stunden € 240.-
Gesamtpreis €1680.-

Inkludiert: Skriptum & Prufungsgebuhr (bei Prifungsabnahme im Rahmen der
Gruppensupervision am 18./19.09.2026). Effektive Zusatzkosten: Da 5 Tage
Gruppensupervision und 2 h Einzelsupervision fur den LSB-Gewerbeschein
anrechenbar sind, reduzieren sich deine Mehrkosten faktisch auf € 640.
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Option ,,Upgrade auf WKO-Expertenstandard*
(Zusatzoption)

Unsere Supervisions-Ausbildung ist so angelegt, dass du sie mit einem kompakten
Zusatzpaket auf die WKO-Standards fur die Eintragung in den Expert:innenpool
Supervision erweitern kannst.

Inhalte und Kriterien des Upgrades:

e + 34 zusatzliche dokumentierte Beratungseinheiten (Supervisionspraxis)
e + 3 h zusatzliche Einzelsupervision
e + Selbststudium, Abschlussarbeit und Prifung inkl. Vorbereitung (75 h)

Die Option, in den WKO-Expert:innen Pool mit dem Upgrade aufgenommen zu
werden, ist insbesondere dadurch attraktiv, als 2024 die Hurden deutlich
gesenkt wurden (z.B. 40h Praxis-Protokolle statt zuvor 100).

Die konkreten Eintragungskriterien definiert die WKO. Hier der Link dazu:
https://firmen.wko.at/suche_lebensberater-supervision/.

Wir gestalten Ablauf & Dokumentation so, dass eine spatere formale Erganzung - 3
Jahre nachdem der Gewerbeschein geldst wurde - auf diesen Standard einfach
moglich ist. Die Option wurde mit der WKO besprochen und abgeklart.

Anmeldung & Kontakt

Fragen? Bereit fur den nachsten Schritt?

e Gerne anrufen, Sprachnachricht auf Telegram oder Mail an David
e Kontakt: 06764736470 david.marek@unitedcreations.org
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